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ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

1. Общие положения

1.1. Положение разработано на основании Постановления главы администрации муниципального образования муниципального района « Усть – Цилемский» № 1145 от 23.10.2007 года ( с изменениями и дополнениями) « Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений»

1.2. Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников дошкольного учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы, сохранения здоровья воспитанников.
1.3. Положение является локальным нормативным актом дошкольного учреждения, регулирующим порядок применения различных видов и определения размеров материального стимулирования в целях установления механизма связи заработной платы с результативностью труда и усиления мотивации работников учреждения.

2. Порядок установления размера выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам ДОУ.

2.1. Выплатами стимулирующего характера являются:
- надбавки за интенсивность и высокие результаты работы

- надбавки за качество выполняемых работ.

- надбавки за выслугу лет.

- премиальные выплаты по итогам работы .

2.2.Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам в размере до 150% к должностному окладу (ставке заработной платы, тарифной ставке)

2.2.1. Размеры надбавок за интенсивность и высокие результаты работы работникам образовательного учреждения устанавливаются по результатам оценки результативности деятельности всех работников учреждения, проводимых на основании утвержденных Положением «Условий назначения выплат работникам» ( приложение).

2.2.2.Оценка результативности деятельности работников осуществляется с участием представителей трудового коллектива.
2.2.3.В системе оценки результативности профессиональной деятельности работников учреждения учитываются результаты, полученные в рамках внутреннего контроля администрации учреждения, представляемые заведующим ДОУ, результаты самооценки работников, а также результаты , полученные в рамках оценки представителями трудового коллектива.

3.Надбавки за качество выполняемых работ:
3.1.  Надбавка до 10% -  работникам образовательного учреждения, награжденным Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации.
3.2. Надбавка до 5 % - работникам образовательного учреждения, награжденным Почетной грамотой министерства образования Республики Коми.

При наличии нескольких грамот оплата производится за высшую.

4.Надбавки за выслугу лет устанавливаются в следующих размерах :

4.1. Надбавка до 5% - стаж работы свыше 1 года.

4.2. Надбавка до 10% – стаж работы от 5 до 10 лет.

4.3. Надбавка до 15% - стаж работы от 10 до 15 лет.

4.4. Надбавка до 20 % - стаж работы свыше 15 лет.

4.5.Надбавка до 20% - старшей медицинской сестре при стаже работы от 3 до 5 лет.

4.6.Надбавка до 30% - старшей медицинской сестре при стаже работы свыше 5 лет.

- надбавки за выслугу лет устанавливаются также работникам, работающим по совместительству в учреждениях образования

- Надбавки за выслугу лет исчисляются исходя из должностного оклада ( ставки заработной платы) работника без учета выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5. Премиальные выплаты по итогам работы:
5.1. Премиальная выплата может быть:

5.1.1Ежемесячная 

5.1.2.Ежеквартальная 

5.1.3.Годовая 

5.1.4.К государственным праздникам

5.1.5.К юбилейным и профессиональным датам сотрудников

5.1.6.За активное участие в конкурсах, за большое количество призовых мест среди воспитанников.
     Премиальные выплаты производятся за качественное и добросовестное исполнение должностных обязанностей и выполнение установленных показателей на основании условий.
    6. Материальная помощь:

      6.1. Материальная помощь выплачивается сотрудникам МБДОУ «Детский сад №1» с. Усть – Цильма в течение календарного года при наличии экономии заработной платы до 5000 рублей в случаях:

6.1.1.В случае смерти близких родственников сотрудника (матери,отца,брата,сестры,супруги,супруга,детей)
6.1.2.В случае смерти сотрудника материальная помощь выплачивается его семье.

6.1.3.При несчастных случаях ( авария, травма), в случаях пожара и гибели имущества.
  7. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления, в том числе премиальных выплат по итогам работы, а также надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ, определяются самостоятельно в пределах утвержденного планового фонда оплаты труда учреждения и фиксируются в установленном порядке в локальном нормативном акте с учетом мнения представительного органа работников.
8.  Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом условий назначения выплат ( приложение), позволяющих оценить результативность и качество его работы. Конкретные размеры выплат стимулирующего характера, в том числе премиальных выплат по итогам работы, надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ работникам учреждения устанавливаются приказом руководителя учреждения.
Выплаты стимулирующего характера зависят от личного вклада каждого сотрудника, они могут уменьшаться или отменяться полностью по следующим показателям:

· Нарушения Правил внутреннего трудового распорядка.
· Нарушения санитарно – эпидемиологического режима

· Нарушения правил техники безопасности и пожарной безопасности.

· Нарушение инструкций по охране жизни и здоровья детей.

· Обоснованные жалобы родителей, нарушение педагогической этики.

· Халатное отношение к сохранности материально – технической базы.

· Наличие грубых ошибок в введении документации.

Выплаты могут быть уменьшены при перерасходе средств направленных на оплату труда.
                                                             Приложение к Положению

УСЛОВИЯ НАЗНАЧЕНИЯ ВЫПЛАТ РАБОТНИКАМ.

	Категория работников, критерии
	 Выплаты в %

	ВОСПИТАТЕЛЬ; МУЗЫКАЛЬНЫЙ РУКОВОДИТЕЛЬ
	

	1. Качество воспитания , эффективность воспитательной работы:
· Применение новых программ и технологий, инновационных методов в работе

· Панорама открытых занятий на уровне района

· Участие в конкурсах профессионального мастерства, ярмарке педагогических инноваций
· Активность воспитанников на конкурсах

· Усвоение программного материала по высокому и среднему уровням воспитанниками дошкольных групп к концу учебного года

- 50 – 60%

- 60 -75%

- 85  и выше 
	до 5%

до 15%

до 25%

до 10%

до 5%
до 10%

до 20%



	2.Самообразование:
· Создание предметно – развивающей среды, изготовление пособий по выбранной теме 

· Выступление с докладами на районных методических объединениях

· Публикация в периодической печати

· Активное участие на педсоветах

    
	до 5%

до 10%

до 10%

до 10%

	3. Создание и постоянное обновление развивающей среды
	до 5%

	4.Результативность работы по созданию условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников:
· Систематическое проведение закаливающих процедур в течение дня 

· Снижение простудных заболеваний ( по итогам года):
5.Обеспечение высокой посещаемости детей:

группа раннего и младшего возраста в среднем за месяц на 80%

дошкольные группы в среднем за месяц на 100%

                                
	до 5%

до 10%

до 10%

до 10%



	6. Нетрадиционные формы работы с родителями
· Деловые игры, круглый стол, викторины, конкурсы

· Проведение клубов выходного дня 


	до 10%

до 20%

	7. работа с детьми с отклонениями в развитии
	до 10%

	ЗАВЕДУЮЩИЙ ХОЗЯЙСТВОМ 
	

	1.Создание комфортных условий для воспитанников 
	до 15%

	2.сложность работы 
	до 15%

	3.Систематический контроль ( не реже чем один раз в месяц) подотчетных материалов и своевременное обеспечение ремонта 
	до 15%

	4.Обеспечение сохранности хозяйственного инвентаря 
	до 15%

	5. Своевременное и качественное оформление документации 
	до 15%

	СТАРШАЯ МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА 
	

	1.Превышение плановой наполняемости групп
	до 15%

	2.Обеспечение высокой посещаемости 
	до 15%

	3.Снижение простудных заболеваний 
10% и более в год
	до 15%

	4. Грамотное систематическое проведение закаливающих процедур, сеансов фитотерапии
	до 20%

	5.Пропоганда здорового образа жизни среди педагогов, воспитанников и родителей
	до 15%

	6.Оказание помощи педагогам в создании условий для формирования привычки к здоровому образу жизни у детей дошкольного и раннего возраста ( уголки здоровья, санитарные бюллетени для родителей, консультации для педагогов)
	до 10%

	7. Своевременное и качественное оформление документации 
	до 15%

	МЛАДШИЙ ВОСПИТАТЕЛЬ
	

	1. Превышение плановой наполняемости 
	до 15%

	2.Обеспечение высокой посещаемости 
Ранний возраст в среднем за месяц на 80%

Дошкольный возраст на 100%
	до 15%

до 15%

	Создание условий для сохранения здоровья воспитанников ( соблюдение режима дня, санэпидрежима)
	до 30% 

	ОБСЛУЖИВАЮЩИЙ ПЕРСОНАЛ ( повар, подсобный рабочий, оператор стиральных машин, дворник, сторож, рабочий по зданию, рабочий –электрик)
	

	1.Образцовое выполнение трудовых обязанностей 
	до 20%

	2.Своевременное и точное выполнение распоряжений заведующего
	до 20%

	3. Создание условий для сохранения здоровья воспитанников ( соблюдение режима работы, санэпидрежима, соблюдение требований  техники безопасности и охраны труда , пользование средствами индивидуальной защиты) 
	до 15%

	4.Принятие активного участия по устранению причин и условий, нарушающих нормальную деятельность ДОУ
	до 15%

	
	

	
	

	
	


1. Общие положения 
1.1. Положение разработано на основании Постановления главы администрации муниципального образования муниципального района « Усть – Цилемский» № 1145 от 23.10.2007 года ( с изменениями и дополнениями) « Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений»

1.2. Положение является локальным нормативным актом дошкольного учреждения, регулирующим порядок применения различных видов и определения размеров выплат компенсационного характера .

2. Порядок установления размера выплат из компенсационной части фонда оплаты труда работникам ДОУ:

     2.1.Выплаты работникам за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных устанавливаются в следующих размерах:
2.1.1. Не менее 35% ( часовой тарифной ставки, должностного оклада) – за работу в ночное время ( в период с 22 часов до 6 часов утра) 

2.1.2. До 12% - на работах с тяжелыми и вредными условиями труда ( в соответствии с Перечнем работ с неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты рабочим , специалистам и служащим с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда ( Приказ Гособразования СССР от 20 августа 1990 г. № 579) – по результатам аттестации рабочих мест за время фактической занятости в таких условиях)

2.1.3. До 65% - за напряженные условия труда в связи отсутствием спален , физкультурного, музыкального залов , водопровода, канализации, перенаполняемость групп, дефицит необходимой площади для полноценного воспитания и обучения детей.
2.2.Доплаты работникам за работу, не входящую в круг основных обязанностей работников устанавливаются в следующих размерах:

 2.2.1. До 10 % - ответственному за работу по противодействию терроризму, по охране труда и техники безопасности, пожарной безопасности .

2.2.2. До 30 % - помощникам воспитателей, младшим воспитателям образовательного учреждения за непосредственное осуществление воспитательных функций в процессе проведения с детьми занятий, оздоровительных мероприятий, приобщения детей к труду, привития им культурных, санитарных и гигиенических навыков.
2.2.3.До 100% - за выполнение наряду с основной работой обязанностей временно отсутствующих сотрудников, совмещение профессий, увеличение объема выполняемых работ, выполнение работ различной квалификации.

3.  Конкретный перечень работников, которым может быть установлена доплата , а также размер доплат и срок их установления устанавливаются приказом заведующего ДОУ.
