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                                              Заведующий МБДОУ 
                                                                   «Детский сад №1»с.Усть – Цильма 
                                      О.В. Ешкилева 
Введение.
          Дошкольное детство – уникальный возрастной период. От того, как будет чувствовать ребёнок, поднимаясь на первую ступеньку лестницы познания, что он будет переживать, зависит весь его дальнейший путь к знаниям.

           Миссией образовательного учреждения является подготовка ребёнка к дальнейшему сохранению психического и физического здоровья, развитие индивидуальных способностей через качественную реализацию образовательных программ, внедрение новых технологий.

1.Общая  характеристика учреждения.
             МБДОУ   « Детский сад №1» с. Усть – Цильма  расположено   по улице Набережная , дом 151    
  Учредителем ДОУ является   администрация МО МР  «Усть - Цилемский».Учреждение находиться в ведомственном подчинении Управления  образования администрации МР « Усть – Цилемский», который осуществляет организационно – методическое руководство, координацию и контроль за деятельностью учреждения.
ДОУ является детским садом общеразвивающего вида, реализующим основную общеобразовательную программу дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности.
	Тип
	Дошкольное образовательное учреждение

	Вид
	Общеразвивающий

	Категория
	Третья 

	Адрес
	169480 Республика Коми с. Усть – Цильма ул. Набережная д.151.               телефон  8 2141 91 -7 -94  Эл.почта :detsad1uc@yandex.ru
 


 ДОУ «Детский сад №1» осуществляет свою деятельность в соответствии с Федеральным Законом  «Об образовании в Российской Федерации», «Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении»,  Уставом ДОУ, инструктивно-методическим письмом «О гигиенических требованиях к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в организованных формах обучения», санитарно – эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций ( Сан Пин 2.4.1 3049 -13
В 2013-2014 учебном году в ДОУ функционировало 3 возрастные  группы.Списочный состав детей – 52,   1 младшая группа – 14,  2 младшая, средняя – 18,  старшая, подготовительная  -21.                                                                                            
       Руководство ДОУ регламентируется нормативно-правовыми и локальными документами:

- Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, утверждённым постановлением правительства РФ от 12.09.2008г. № 666;

-  Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации » от21.12.2012г. 
- Конвенцией ООН о правах ребёнка;

- Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами для ДОУ;

-Уставом;

-Договором об образовании между ДОУ и родителями;
-Правилами внутреннего распорядка;

- Положением о педагогическом совете.

Заведующий детским садом осуществляет руководство и контроль за деятельностью всех структур в соответствии с уставом, выполняет свои функции в соответствии с должностной инструкцией. Заведующий действует от имени учреждения,  представляя его во всех организациях и учреждениях. Управление педагогической деятельностью осуществляется Педагогическим советом. Вопросы его компетенции определены Уставом .
Контактная информация находится на стенде для родителей (ксерокопии: свидетельства о государственной аккредитации, лицензии на образовательную деятельность; копия устава ДОУ 
Режим работы ДОУ: пятидневная рабочая неделя с 7.30  до 18.00. Выходные  дни - суббота и воскресенье, а так же общегосударственные праздничные дни, установленные законодательством  РФ.

2.Особенности образовательного процесса.

Основными задачами образовательного учреждения являются :

· Охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей.  
· Обеспечение познавательно –речевого , социально – личностного , художественно – эстетического и физического развития детей ;

· Воспитание гражданственности, уважения к правам и свободам, любви к окружающей природе, Родине, семье с учетом возрастных категорий детей;

· Взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

· Оказание консультативной и методической помощи родителям ( законным представителям) по вопросам  воспитания, обучения и развития детей.                                                                                             
 Детский сад реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования, разработанную на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования « От рождения до школы» Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой. Данная образовательная программа охватывает все основные виды деятельности дошкольников, учебные план и расписание непосредственной образовательной деятельности, календарный учебный график, составленные с учетом возрастных особенностей детей
           Одна из важнейших задач дошкольного учреждения – охрана и укрепление здоровья детей. От здоровья детей зависит их духовная жизнь, мировоззрение, умственное развитие детей, способность верить в свои силы.
Охране и укреплению здоровья детей уделяется большое внимание со стороны медицинской сестры и коллектива детского сада.                                                                                                                                                                 В ДОУ имеется оборудование для проведения закаливающих процедур,  дыхательной и коррегирующей  гимнастики   (массажные коврики, ребристые доски, сухой бассейн).                                                                                                                 В ДОУ разработана программа, которая содержит в себе основные задачи детского сада по физическому воспитанию дошкольников, систему профилактической и коррекционной работы по оздоровлению детей, проведению закаливающих процедур, способствующих укреплению здоровья и снижению заболеваемости.
*Приём детей в весенне- летний период на воздухе.                                                                                           *Воздушно-температурный режим:                                                                                                                                                         - сквозное проветривание в отсутствии детей;                                                                                                                       - одностороннее проветривание; - рациональное сочетание температуры воздуха и одежды детей.         * Утренняя гимнастика на воздухе в весенне-летний период.                                                                     * Прогулки в любую погоду, согласно температурному режиму. Двигательная активность с обязательным проведением подвижных игр и физических упражнений.                                                                   * Закаливание – босохождение в сочетании с массажем ног.                                                                                                                * Полоскание рта и горла кипяченой водой.                                                                                                               * Витаминотерапия.                                                                                                                                                    *Витаминизация 3-го блюда.                                                                                                                                           * Аэрация воздуха фитонцидами чеснока и лука.                                                                                                                       * Чесночные киндеры во время подъёма заболеваемости гриппом и ОРВИ.                                                                            Во всех возрастных группах оформлены уголки здоровья для родителей, в которых освещаются оздоровительные мероприятия, проводимые в детском саду и группе. 1 раз в квартал, а в 1 младшей группе  - в месяц, проводится антропометрия, с данными которой родители знакомятся в уголке здоровья.  
Совершенствовалась оздоровительная направленность образовательного процесса
· Разработаны мероприятия по оздоровлению детей и снижению заболеваемости;

· Учитывались гигиенические требования к максимальной нагрузке детей;

· Учитывались индивидуальные особенности детей при проведении НОД и режимных моментов.

В группах воспитатели соблюдали оптимальный двигательный режим. Организована система познавательных бесед о здоровье , спорте, здоровом образе жизни. В течение года систематически организовывались и проводились  спортивные досуги и дни здоровья. Также воспитатели и медицинская сестра  постоянно взаимодействовали с родителями по вопросам оздоровления детей с помощью наглядной агитации  в группах и анкетирования родителей.
В ДОУ  ведется работа по ритмике , организована работа по театрализованной деятельности   под руководством музыкального руководителя И.Л. Чуркиной. Ребята  с большим удовольствием показывают музыкальные и театрализованные сказки для детей детского сада. С огромным интересом дети смотрят спектакли кукольного театра, организованные педагогами и сами участвуют в них.

Большая работа ведется по  приобщению к истокам русской народной культуры, где дети познают быт и культуру родного края. С участием детей старшего  и среднего дошкольного возраста в ДОУ проводились  народные праздники «Моя Усть – Цильма », «Наряды из бабушкиных сундуков», « В гостях у Аленушки» и другие театрализованные представления и развлечения. 
Ведётся подготовительная работа по переходу из детского сада в школу. В ДОУ, под руководством психолога Усть – Цилемской СОШ проводится психолого-педагогическая диагностика в конце учебного года с детьми подготовительной группы.

Детский сад работает в тесном контакте с СОШ. Проводятся взаимопосещения учителей и педагогов на занятиях и уроках.

Результаты обучения выпускников        
	выпуск 2010 -2011
( 7 детей)
	ВЫПУСК 2011 -2012
( 10 детей)
	ВЫПУСК 2012-2013
( 11 детей)

	С высоким уровнем 
	5
	71,4%
	С высоким уровнем
	9
	90%
	С высоким уровнем
	5
	45%

	Средним уровнем
	2
	28,6%
	Средним уровнем
	1
	10%
	Средним уровнем
	6
	55%

	неуспевающие
	0
	0%
	неуспевающие
	0
	0%
	неуспевающие
	0
	0%

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Коллектив ДОУ сотрудничает в тесном контакте с другими организациями: Усть – Цилемская  СОШ, детской библиотекой,  Усть – Цилемский культурный центр, МЧС, ГИБДД, музеем А.Журавского   и  музыкальной школой.
Работа с родителями воспитанников ДОУ строится, опираясь на годовой план, чтобы тематика мероприятий соответствовала задачам годового плана. Формы работы с родителями разнообразны:     - Коллективные:  групповые собрания, тематические праздники и развлечения;                                                                         – Индивидуальные: консультативная помощь по запросам родителей, целевые с привлечением специалистов( в начале года – выступление уполномоченного по правам ребенка)  , индивидуальные беседы и просьбы.                                                                                      

 – Наглядные: информационные стенды, памятки, папки-передвижки.                                                          – Нетрадиционные: круглый стол . конкурсы  стенгазет.
Взаимодействие с родителями остаётся актуальной темой на сегодняшний день. В нашем дошкольном учреждении ведётся систематическая и целенаправленная работа всего педагогического коллектива по взаимодействию с семьями воспитанников, проводятся открытые занятия  и развлечения для родителей, родительские собрания. Весь учебно-воспитательный процесс в детском саду осуществляется в тесном контакте администрации, педагогов и родителей.                                                                                      Родительский комитет, созданный в дошкольном учреждении, принимает активное участие в создании предметно-развивающей среды, помогает в приобретении подарков, в проведении праздников. В каждой приемной группы    имеется уголок здоровья , где  медицинская сестра даёт консультации для родителей: «Всё о гриппе», «Школа здоровья», «Что нужно знать о прививках», «Профилактика ОРЗ» и т.д.                                                                                                                                                     Выпускаются  родительские стенгазеты , в которых отражается жизнь детей . педагоги благодарят родителей  за помощь, оказанную детскому саду. Совместно с родителями организованы выставки: «Будем знакомы»; фотовыставка « Животные –наши друзья»; « Рисуем вместе с папами»; « Мой дедушка самый лучший»; « олимпиада 2014»; « Безопасность глазами детей».     Педагогический коллектив, наши воспитанники и их родители  принимают активное участие в проведении праздников, спортивных мероприятий и дней здоровья, районных мероприятиях, посвящённых знаменательным датам. ( « полицейский дядя Степа»; шашечный турнир; « Юный защитник Отечества»; « Мастерская Деда мороза»; « Любимая Республика глазами детей»
3.Условия осуществления образовательного процесса.
Основной целью коллектива является создание условий для полноценной жизнедеятельности детей, благоприятной эмоциональной атмосферы, обеспечения интеллектуального, эстетического и личностного развития ребёнка.                                                                                                                                В детском саду организована предметно-развивающая среда в каждой возрастной группе. Развивающая среда – изменяющаяся. Основным элементом в группах являются игровые уголки, которые  в течение года дополняются пособиями, дидактическими играми, тематическими наборами игрушек.                                                        

 Безопасность в здании детского сада воспитанников и работников обеспечивается оборудованной автоматической пожарной сигнализацией с системой оповещения о пожаре . В детском саду имеется 5  огнетушителей, расположенных во всех помещениях. 2 раза в год , в сентябре и декабре , проводились учения по пожарной безопасности с воспитанниками на тему «Эвакуация детей в случае возникновения пожара» с последующим анализом учения, с составлением акта .  Ежегодно составляется план  по предупреждению дорожно-транспортного травматизма.                                                                                         В ДОУ ведётся работа по профилактике травматизма. Издаётся приказ по охране жизни и здоровья детей, план мероприятий по охране труда и безопасности жизнедеятельности,  сезонные инструкции под роспись.                                                                                                                                                                  Утверждены режим дня детей и расписание НОД.                                                           
Медицинская сестра следит за здоровьем и физическим развитием детей, проводит профилактические мероприятия,  контролирует соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания.                                                                                                                                                                                     Для обеспечения безопасности образовательного учреждения проводились следующие мероприятия: 1.Обеспечение антитеррористической безопасности ДОУ.                                                          - проведена текущая корректировка Паспорта безопасности учреждения в соответствии с требованиями нормативных документов;                                                                                                        - проводился регулярный инструктаж сотрудников по повышению антитеррористической безопасности ДОУ  и правил поведения в случае возникновения различных ЧС;                                       - разработана  схема эвакуации сотрудников и воспитанников ДОУ в случае ЧС;                                            - проводились регулярные проверки первичных средств пожаротушения, имеющихся в ДОУ;               - регулярно проводилась учебная эвакуация, инструктаж сотрудников ДОУ по действиям в случае ЧС.                                                                                                                                                           2.Профилактика ДТП.                                                                                                                                                        – Педагоги старших групп проводят с воспитанниками беседы, игры, просматривают обучающие кртины и плакаты.                                                                                                                                                          – Сотрудники ГиБДД  проводят в ДОУ с детьми профилактические беседы по правилам дорожного движения.                                                                                                                                            3.Соблюдение мер безопасности и требований инструкций по охране жизни и здоровья детей, профилактике детского травматизма:                                                                                                                                                 - проводится вводный инструктаж с вновь прибывшими сотрудниками по ОТ и ПБ;                                - проводится инструктаж по соблюдению мер безопасности перед мероприятиями.
- проводится инструктаж по ОТ на рабочем месте.

Территория детского сада ограждена забором (деревянным) высотой 1,0м, по периметру здания – высажены деревья, имеется спортивная площадка с искусственным покрытием. На территории детского сада участки для прогулок на которых имеются песочницы,  лавочки,  качели,  площадки для проведения подвижных игр.
Медицинское обслуживание.                                                                                                                          1.Контроль за выполнением «Инструкции по охране жизни и здоровья детей в ДОУ».                      2.Контроль за соблюдением санитарно-гигиенического и санитарно-эпидемиологического режимов во всех помещениях ДОУ.                                                                                                                        3.Контроль за работой пищеблока.                                                                                                                             4.Осмотр детей во время утреннего приёма, изоляция заболевших.                                                                                               6.Оказание первой медицинской помощи детям и сотрудникам.                                                                                 7.Ежемесячный учёт часто болеющих детей.                                                                                             8.Контроль за организацией двигательного режима.                                                                                                    9.Контроль за закаливающими мероприятиями.                                                                                                                                                     10.План вакцинаций.                                                                                                                                                 11.Контроль за медосмотром сотрудников.                                                                                               12.Осмотр специалистами детей подготовительной к школе группе.                                                               13. Санитарно-просветительская работа.
Материально-техническая база.
За период с 2010 года  улучшилась материально-техническая база ДОУ. Во всех группах покрыли линолиумом полы в раздевалках, в двух группах –  полы групповых. Приобретаются игрушки, пособия для игр и занятий.Детский сад приобрел 2 компьютера, 2 принтера, сканер, факс, морозильную камеру и другое бытовое оборудование.  В достаточном количестве имеется учебный материал, дидактический, наглядный для проведения занятий, игр.                                                           В детском саду электрическое отопление.  Бытовые условия в группах, помещениях не полностью  соответствуют санитарно-гигиеническим нормам.                                                                                                                               Здание находится в удовлетворительном состоянии. Требуется пополнить развивающую среду в группах новыми игрушками, мебелью для кукольных уголков,   строительным материалом, играми; методический кабинет пополнить новыми картинами, пособиями и раздаточным материалом для детей, приобрести мультимедийный проектор и ноутбук.                                                          Требованиям СанПиН участки не соответствуют, нет современного игрового оборудования, теневых навесов, полностью не оборудована спортивная площадка.                                                                                                            
Качество и организация питания.                                                                                                              Здоровье ребёнка и его развитие зависит от условий окружающей среды: от рационального питания, правильного ухода и воспитания. Особенно в детском возрасте велика роль правильно сбалансированного питания, которое предусматривает поступление в организм ребёнка необходимых пищевых веществ в достаточном количестве и правильном соотношении, отвечающем физиологическим потребностям растущего организма.                                                                                        – Пищевыми веществами, снабжающими организм энергией, являются:  белки, жиры, углеводы,. минеральные соли,  витамины, вода.                                                                                                                    – У детей от 1 года до 7 лет правильное соотношение белков, жиров, углеводов должно составлять 1:1:1.                                                                                                                                                                          – В нашем саду дети находятся на дневном 10,5 – часовом пребывании и получают 3-х разовое питание,                                                                                                                                                                                                – Питание детей должно быть всегда полноценным и разнообразным.                                                                – В ДОУ составляем меню на каждый день и перспективное на 2 недели.                                                     – В рацион питания входит:  хлеб, крупы, молоко и молочные продукты, сыр, куры, мясо, рыба, печень, яйцо, овощи и фрукты.                                                                                                                            – Пища должна быть не только вкусно приготовлена, но и иметь приятный вид и запах, что способствует выделению  пищеварительных соков и повышению аппетита.                                                        – Питание детей проводится по режиму . Время приёма пищи постоянное и соответствует функциональным особенностям детей разных возрастных групп.                                                                – Во время кормления детям говорят о приятном виде, вкусе, запахе пищи, её полезности, стараются сосредоточить внимание каждого ребёнка на еде.                                                                                             - Надо следить за поведением детей за столом, чтобы дети соблюдали чистоту и опрятность, ели не спеша, хорошо пережёвывали пищу,. не глотали её большими кусками и съедали всё, что предложено.                                                                                                                                              Заведующий, заведующий хозяйством  и  медицинская сестра осуществляют контроль за правильной постановкой питания детей, контролируют  своевременную доставку продуктов питания, правильному хранению, соблюдению сроков реализации.
4.Результаты деятельности ДОУ.

Один раз в квартал подводится итог посещаемости и заболеваемости детей по группам.

                                                  Анализ уровня здоровья детей.

	     Группа здоровья 
	         2011-2012г.г.
	       2012-2013г.г.
	       2013-2014г.г.

	              1
	15%
	10%
	6%

	              2
	37%
	50%
	68%

	              3
	48%
	40%
	27%

	              4
	0%
	0%
	0%

	инвалиды
	0%
	0%
	0%


 Сравнительный анализ заболеваемости и посещаемости детей ДОУ.
	№
	             Показатели 
	2011-2012 г.г.
	2012-2013 г.г.
	2013-2014 г.г.

	1.
	Среднесписочный состав детей
	48
	48
	51

	2.
	Число дней функционирования
	185
	182
	183

	3.
	Заболеваемость в детоднях на одного ребенка
	4,0
	5,6
	3,5

	4.
	Общая заболеваемость 
	753
	1020
	636

	5.
	Количество ЧБ детей
	5 д ( 10,4%)
	1 р.( 2%)
	1 реб.( 2%)

	6.
	Дети с хроническими заболеваниями
	48%
	42%
	29%


Анализ работы по сохранению и укреплению здоровья детей

	ПОКАЗАТЕЛИ
	2011
	2012
	2013

	Индекс здоровья
	20
	57
	28

	Острая простудная заболеваемость
	2,7
	1,8
	2,4

	Острая кишечная заболеваемость
	-
	-
	-

	Пропущено дней по болезни 1 ребенком
	4,3
	2,9
	4,9


Сведения об уровне физического развития детей
	Уровень физического развития
	2011-2012 гг кол-во % от общего контингента
	2012 -2013 гг кол-во% от общего контингента
	2013-2014 гг кол-во % от общего контингента

	1.Физическое развитие выше среднего
	13%
	15%
	16%

	2.Физическое развитие среднее
	79%
	85%
	78%

	3.Физическое развитие ниже среднего
	8%
	0%
	6%


5.Кадровый потенциал.
Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано педагогическими кадрами согласно штатному воспитанию. Всего педагогов 6 человек, из них воспитателей – 5, музыкальный руководитель – 1.
	                  Категория 
	Количество педагогов (%)
	            Всего педагогов

	Высшая 
	       0%
	                     0

	Первая 
	       33,3%
	                     2

	Без категории 
	       66,7%
	                     4


1 педагог имеет высшее образование,  5 – среднее - специальное  педагогическое.
Возрастной состав педагогов: от 25 до 40 лет – 3 человека – 50%;  от 40 до 50 лет – 2 человека – 33,3%; свыше 50 лет – 1 человек – 16,7%.
Стаж педагогической работы: до 3 лет – 1 человек – 16,7%; от 10 до 15 лет – 2 человека – 33,3%; более 20 лет – 3 человека – 50%.

В ДОУ обеспечивается профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации воспитателей.                                                                                                                                                      С 2011 по 2013г. прошли курсы повышения квалификации все педагоги ДОУ.                                                             2 педагога и заведующий   имеют Почётную грамоту Министерства образования и науки РФ.               

2 педагога и заведующий  имеют звание «Ветеран труда».
Педагоги ДОУ постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом своих коллег из других ДОУ, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы, участвуют в районных конкурсах.                     Воспитатель Артеева Н.М. принимала участие в районном и республиканском  конкурсе профессионального мастерства  «Воспитатель 2014 года».  В районном конкурсе вышла победителем, награждена Дипломом первой степени.  Также Артеева Н.М. награждена Дипломом за III место в муниципальном конкурсе « Проектная деятельность в ДОУ». Весь учебный год Надежда Михайловна принимала участие на различных конкурсах, участвовала на III  районной выставке – ярмарке инновационных педагогических идей в номинации « Наглядные и дидактические пособия для обучающихся и воспитанников»                                                                                                                                                     И всё это в комплексе даёт хороший результат  в организации их педагогической деятельности и улучшении качества  образования,  и воспитания дошкольников.                                                                   В  ДОУ  52 воспитанников и 6 педагогов.                                                                                                  
На 1 педагога приходится 8,6 воспитанника.                                                                                                                        Количество всех сотрудников по штатному расписанию -21 человек.                                                                                                    На 1 сотрудника приходится  - 2,4 воспитанника.

ПОКАЗАТЕЛИ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБДОУ « Детский сад №1» с. Усть- Цильма 

за 2013-2014 учебный год

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	52

	1.1.1
	В режиме полного дня (10,5 часов)
	52

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	0

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	15

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	37

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	52/100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (10,5 часов)
	52/100/%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0/0/%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0/0/%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0/0/%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0/0/%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	52/100/%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	52/100/%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	3,5день

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	6

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	1/16,7/%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	1/16,7/%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	5/83,3/%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	5/83,3/%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	2/33,3/%

	1.8.1
	Высшая
	0/0%

	1.8.2
	Первая
	2/33,3/%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	6/100/%

	1.9.1
	До 5 лет
	1/16,7/%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	1/16,7/%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	1/16,7/%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	0/0%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	3/50%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	0/0%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	1/ 8,6

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	4,2кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	0 кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	нет

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


6. Финансовые ресурсы ДОУ.
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  «детский сад № 1» с. Усть – Цильма  является некоммерческой организацией, имущество которой находится в собственности муниципалитета и принадлежит детскому саду на праве оперативного управления.

В 2013-2014 учебном году бюджет нашего учреждения складывался за счёт средств, выделенных из бюджета и средств, полученных от родителей (законных представителей) за содержание детей в ДОУ (далее родительская плата).                                                                                                                     Бюджетные средства и родительская плата расходовались в соответствии со сметой доходов и расходов.                                                                                                                                                Полученные средства бюджета были направлены на реализацию образовательных программ дошкольного образования по текущим расходам на оплату труда, а также на частичное обеспечение материальных затрат, непосредственно связанных с воспитательно-образовательным процессом: расходы на приобретение наглядных пособий, расходных материалов, канцелярских товаров, хозяйственные расходы, услуги связи, транспортные расходы, услуги по содержанию имущества учреждения.
7.Результаты образовательной деятельности.

Перед педагогами ДОУ были поставлены годовые задачи:                                                                                      1. Совершенствовать работу с детьми по развитию связной речи в процессе организации игровой и театральной деятельности                                                                                                                                                                                                                                                                  2. Совершенствовать у детей представления о здоровье, здоровом образе жизни и безопасности жизнедеятельности.
3.Усилить направленную просветительскую и профилактико – оздоровительную работу с семьями воспитанников.

Анализируя работу ДОУ за 2013-2014 учебный год было отмечено, что коллектив выполнил поставленные задачи за этот период. Решение этих задач педагоги осуществляли целостно, через системы обучения и воспитания.                                                                                                                           По первой годовой задаче прошёл педгогический совет на тему «Художественно – речевое развитие дошкольников» Назарова С.И. провела  для педагогов  консультации на тему « использование театрализованной игры в развитии речи дошкольников»;  Поздеева Т.Е. Поделилась опытом работы на тему « Пальчиковые игры, как средство развития речи дошкольников»                                                                                                                     Результаты учебно-воспитательного процесса за этот учебный год показали, что педагоги ДОУ хорошо знают и решают поставленные задачи в практике с детьми.

По всем возрастным группам была проведена диагностика по всем областям . В диагностике принимали участие 51 воспитанник.
В качестве измеряемых показателей результатов образовательной работы в ДОУ выступают:

· Педагогическая диагностика уровня развития детей на основе изучения усвоенных знаний, умений, навыков.

· Психологическая диагностика готовности детей к обучению в школе.

По результатам обследования выявлены следующие показатели:

	Образовательная область
	Высокий уровень
	Средний уровень
	Низкий уровень

	ПОЗНАНИЕ ( ФЭМП; ребенок и окружающий мир; сенсорное развитие)
	73,4%
	26,6%
	0%

	КОММУНИКАЦИЯ ( развитие речи; подготовка к обучению грамоте)
	73,4%
	26,6%
	0%

	ЧТЕНИЕ ХУДОЖЕСТВЕННОЙ ЛИТЕРАТУРЫ
	83,2%
	16,8%
	0%

	ХУДОЖЕСТВЕННОЕ ТВОРЧЕСТВО (рисование; аппликация; конструирование;ручной труд; лепка)
	68%
	32%
	0%

	СОЦИАЛИЗАЦИЯ
	71,4%
	28,6%
	0%

	ТРУД
	83,8%
	16,2%
	0%

	БЕЗОПАСНОСТЬ 
	87,4%
	12,6%
	0%

	МУЗЫКА
	81%
	19%
	0%

	ЗДОРОВЬЕ


	83,8%
	16,2%
	0%

	ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА
	76,4%
	23,6%
	0%

	Общий уровень:
	78,18%
	21,82%
	0%


По итогам диагностики за 2013 -2014 учебный год 100% детей дошкольного возраста показали положительный результат усвоения программного материала по данным областям и направлениям.
Анализ качества усвоения детьми дошкольных групп отдельных разделов программы показывает. Что хорошие результаты показаны детьми по всем областям. Несколько ниже результаты: художественное творчество.

 Сравнительный анализ усвоения  программы ( в % за 2 уч. года )

	Разделы программы
	2012-2013
уч.год


	2013-2014
уч.год

	
	в/у

%
	с/у

%
	в/у

%
	с/у

%

	Здоровье

	78
	22
	83,8
	16,2

	Физическая культура
	79,4
	20,6
	76,4
	23,6

	Социализация
	72,5
	27,5
	71,4
	28,6

	Труд
	81
	19
	83,8
	16,2

	Безопасность
	68,5
	31,5
	87,4
	12,6

	Познание
	69
	31
	73,4
	26,6

	Коммуникация
	53,4
	46,6
	73,4
	26,6

	Чтение художественной

литературы
	68,2
	31,8
	83,2
	16,8

	Художественное творчество
	69,2
	30,8
	68
	32

	Музыка
	76,4
	23,6
	81
	19

	Всего:
	72,7
	27,3
	76,4
	23,6


Показатели уровня и качества подготовки выпускников ДОУ  к началу школьного обучения за 2013 -2014 учебный год.
	Образовательная область
	Высокий уровень
	Средний уровень
	Низкий уровень

	ПОЗНАНИЕ ( ФЭМП; ребенок и окружающий мир; сенсорное развитие)
	80%
	20%
	0%

	КОММУНИКАЦИЯ ( развитие речи; подготовка к обучению грамоте)
	80%
	20%
	0%

	ЧТЕНИЕ ХУДОЖЕСТВЕННОЙ ЛИТЕРАТУРЫ
	80%
	20%
	0%

	ХУДОЖЕСТВЕННОЕ ТВОРЧЕСТВО (рисование; аппликация; конструирование;ручной труд; лепка)
	80%
	20%
	0%

	СОЦИАЛИЗАЦИЯ
	88%
	12%
	0%

	ТРУД
	88%
	12%
	0%

	БЕЗОПАСНОСТЬ 
	100%
	0%
	0%

	МУЗЫКА
	80%
	20%
	0%

	ЗДОРОВЬЕ


	80%
	20%
	0%

	ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА
	80%
	20%
	0%

	Общий уровень:
	83,6%
	16,4%
	0%


СРАВНИТЕЛЬНЫЙ АНАЛИЗ уровня усвоения выпускниками программы реализуемой в ДОУ
	Годы
	Высокий уровень
	Средний уровень 
	Низкий уровень 

	
	
	
	

	2011-2012
	75%
	25%
	0%

	2012-2013
	74,4%
	25,6%
	0%

	2013-2014
	83,6%
	16,4%
	0%


По результатам педагогической диагностики детей, учитывая возрастающие запросы родителей, коллектив ДОУ планирует продолжить работу по следующим направлениям:                                                            1. Продолжать проявлять заботу о здоровье, эмоциональном благополучии и своевременном, всестороннем развитии каждого ребёнка.                                                                                                                                                       2.Развивать  воображение и  способность к наглядному моделированию при обучении рассказыванию сказок, составлению историй, рассказов в развитии речи дошкольников. 
3.Совершенствовать  работу по подготовке детей к школьному обучению.                                                                                                       












































































































