Муниципальное дошкольное образовательное учреждение
« Детский сад №1» с. Усть – Цильма

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

между  администрацией и работниками.
1. Общие положения.

 1.1.Настоящий коллективный договор заключен между работниками МДОУ «Детский сад №1»  в лице представителя трудового коллектива ( выбранного трудовым коллективом) с одной стороны, и администрацией ДОУ в лице заведующего Ешкилевой Ольги Васильевны., с другой стороны.

Коллективный договор разработан и принят в соответствии с действующим трудовым законодательством, законом  РФ « Об образовании», иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально- трудовых прав и профессиональных интересов работников ДОУ и установлению дополнительных правовых и профессиональных гарантий , льгот и преимуществ для работников, а также созданию более благоприятных условий по сравнению с установленными законами, нормативными правовыми актами.
1.2.Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим трудовые отношения, социально – экономические и профессиональные отношения между работодателем и работниками на основе взаимных интересов сторон.

1.3.Предметом настоящего коллективного договора являются дополнительные льготы, условия и социальные гарантии по сравнению с действующим законодательством, гарантируемые работодателем. Любые действия, ухудшающие условия по сравнению с действующим законодательством, являются недопустимыми.
1.4. Действия настоящего коллективного договора распространяются на всех работников ДОУ.

1.5.Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования образовательного учреждения или расторжения трудового договора с заведующим ДОУ.

1.6.При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.7.При реорганизации ДОУ коллективный договор сохраняет свое действие в течении всего срока реорганизации. 
1.8.В течении срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения  и изменения на основе взаимной договоренности  в порядке , установленном ТК РФ.

1.9.В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнения принятых обязательств.

1.10. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.

1.11.Настоящий коллективный договор разработан и заключен равноправными сторонами добровольно.

2. Трудовые отношения.

2.1. Трудовые отношения в ДОУ регулируются Трудовым кодексом РФ, Законом « Об образовании», Уставом и иными локальными актами.
2.2.Работники ДОУ реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора сторонами; один экземпляр передается работнику, другой хранится в ДОУ. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.
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2.3.В трудовом договоре оговариваются обязательные и дополнительные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме ( ст. 57 ТК РФ).

2.3.1. трудовой договор работника с работодателем может по соглашению сторон предусматривать условие об испытании с целью проверки соответствия работника поручаемой работе. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей учреждений и их заместителей – шести месяцев.

Испытание не устанавливается для:

· Лиц, поступающих на работу по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном законом.

· Беременных женщин.

· Лиц, окончивших образовательные учреждения начального, среднего, высшего образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности.
· Лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями.

2.3.2.Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работ, не обусловленным трудовым договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией.

2.4. В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

2.5.При проведении процедуры сокращения численности или штата работников преимущественным правом оставления на работе дополнительно к установленным действующим законодательством пользуются педагогические работники имеющие квалификационные категории по итогам аттестации.
2.6. прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами ( ст. 77 ТК РФ)

3. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников:

СТОРОНЫ ПРИШЛИ К СОГЛАШЕНИЮ В ТОМ, ЧТО:

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд ДОУ.

3.2. Работодатель обязуется:

· Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников.

· Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в пять лет.
· В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы( должность), среднюю заработную плату по основному месту работы. Если работник направляется для повышения квалификации в другую местность. Оплатить  ему командировочные расходы( суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки.( ст.187 ТК РФ)

· Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке предусмотренном ст.173-176 ТК РФ.
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· Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников 
государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.
4. Права и обязанности работодателя:

4.1. Администрация МДОУ « Детский сад №1» с. Усть- Цильма  имеет исключительное право на управление образовательным процессом.

4.2. Администрация ДОУ имеет право на прием работников ДОУ , установление дополнительных льгот, гарантий работникам, общих правил и требований по режиму работы, установление должностных требований.
4.3.Администрация ДОУ имеет право устанавливать систему оплату труда, стимулирующих и иных выплат в соответствии с действующим законодательством.

4.4. Администрация имеет право налагать дисциплинарные взыскания в соответствии с действующим законодательством и применять меры морального и материального поощрения в соответствии с действующим в ДОУ Положением.

4.5. Администрация обязана создавать необходимые условия для работников, воспитанников ДОУ , применять меры к улучшению положения работников и воспитанников ДОУ.

4.6. Администрация обязана согласовывать с учредителем предусмотренные действующим законодательством вопросы, связанные с трудовыми отношениями.
4.7.Администрация ДОУ обязана информировать трудовой коллектив:

· О перспективах развития ДОУ;

· Об изменениях структуры, штатах ДОУ;

· О бюджете ДОУ, расходовании внебюджетных средств.

5. Организация труда, режим работы, время отдыха, отпуска.

СТОРОНЫ ПРИШЛИ К СОГЛАШЕНИЮ В ТОМ, ЧТО:
5.1.Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения ( ст.91 ТК РФ), учебным расписанием, графиком сменности, утверждаемыми заведующим, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

5.2.В ДОУ устанавливается пятидневная рабочая неделя.

5.3.Для работников из числа административно – хозяйственного, младшего обслуживающего персонала ДОУ ( за исключением женщин, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях , а также в сельской местности) устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.
5.4. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы ( ст.333 ТК РФ)

5.5.Для руководителя ДОУ устанавливается ненормированный рабочий день.
5.6.Общими выходными днями считаются суббота и воскресенье. Работа в выходные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ. С их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. Работа в выходной день и нерабочий день праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ.  По желанию работника ему может быть
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 предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий  праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
5.7.Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.

5.8.Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с воспитанниками.
5.9. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем  не позднее 15 декабря календарного года.

5.10.Неоплачиваемые отпуска предоставляются по соглашению работника с администрацией. Краткосрочные неоплачиваемые отпуска администрация обязана предоставить в связи с регистрацией брака работника, рождением ребенка и в случае смерти близких родственников продолжительностью до 5 дней.
6.Оплата и нормирование труда.

6.1. Оплата труда работников осуществляется в зависимости от установленного разряда по оплате труда, в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования и стажем работы, а также полученным квалификационным разрядом по итогам квалификации.
6.2.Заработная плата исчисляется в соответствии с отраслевой системой оплаты труда, предусмотренной  Постановлениями главы  МО МР « Усть- Цилемский».

6.3.Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц 2 раза в месяц в денежной форме.

6.4.Изменение размеров должностных окладов ( ставок заработной платы) производится:

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

- при присвоении почетного звания.

6.5. При прекращении трудового договора работнику производится выплата всех сумм причитающихся ему.

6.6. Ответственность за своевременность  и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения.

7. Гарантии и компенсации:

Стороны договорились, что работодатель:

7.1. Выплачивает педагогическим работникам , в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и книгоиздательские издания в размере 100 рублей.
7.2. Обеспечивает предоставление работникам, имеющим детей дошкольного возраста места в дошкольных учреждениях.

7.3.Осуществляет выплату выходного пособия в размере среднего месячного заработка, следующим категориям увольняемых работников: получившим трудовое увечье в данном учреждении; всем работникам, увольняемым в связи с ликвидацией учреждения( на период его трудоустройства, но не более 3 месяцев). В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за указанным работником в течение четвертого, пятого и шестого месяцев со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, если в месячный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен.

7.4. Осуществляет выплату выходного пособия в размере двухнедельного среднего заработка выплачивается работнику при расторжении трудового договора в связи с:
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· Отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативно – правовыми актами РФ, либо отсутствием у работодателя соответствующей работы;
· Призывом работника на военную службу.

· Признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ.

· Отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора.

7.5. Обеспечивает возможность получения сотрудниками горячего питания.

7.6.Гарантии медицинского обслуживания для лиц, работающих в организациях, финансируемых из бюджетов субъектов РФ и бюджетов муниципальных образований, устанавливаются органами государственной власти субъектов РФ и органами местного самоуправления.

      Размер, условия и порядок компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в организациях, финансируемых из местных бюджетов. –органами местного самоуправления. Порядок компенсации расходов на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно регламентирует постановление главы администрации МО МР « Усть- Цилемский» № 201 от 04 апреля 2006 года « О порядке оплаты стоимости провоза багажа лицами являющихся работниками организаций финансируемых из бюджета МО МР « Усть- Цилемский»

7.7. Поощрять за безупречный труд при стаже работы в данной организации не менее 10 лет в связи с

·  50- летием женщин- в размере 3000 рублей.

·  55-летием мужчин- в размере  3000 рублей.

Источник финансирования – бюджетный.

8. Охрана труда и здоровья:
8.1.Работодатель обязуется:

· Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников ( ст.219 ТК РФ)

· Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, охране жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

· Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.

· Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей.
· Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя ( ст. 221 ТК РФ)

· Сохранять место работы( должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ в связи с приостановлением деятельности вследствие нарушения государственных нормативных требований охраны труда не по вине работника ( ст.220 ТК РФ)
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· Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

· Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах с вредными и ( или) опасными условиями труда.
· Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда предоставляется ежегодный дополнительный отпуск в соответствии с Постановлением Госкомтруда СССР, Президиума ВЦСПС от 25.10.1974г. № 298/П – 22 « Об утверждении Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день»
· Разработать и утвердить инструкции по охране труда по профессиям или видам выполняемых работ.
· Обеспечивать прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров( обследований) работников, также внеочередных медицинских обследований работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы.
· Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда.
· Не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров.
8.2. Работник обязан:

· Соблюдать требования охраны труда.

· Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
· Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда.
· Проходить обязательные периодические медосмотры.
9. Разрешение трудовых споров:

9.1. Индивидуальные трудовые споры работников и администрации ДОУ по вопросам оплаты труда, нагрузки, возвращения денежных сумм, удержания из заработной платы, премирования, предоставления ежегодных отпусков, наложение дисциплинарных взысканий, перевода на другую работу, прекращения трудового договора по инициативе администрации разрешаются в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

9.2. Порядок разрешения коллективных споров регулируется Трудовым Кодексом РФ 9 ст. 398-418).

10.Контроль за выполнением коллективного договора.

Ответственность сторон:

СТОРОНЫ ДОГОВОРИЛИСЬ, ЧТО:

10.1.  Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

10.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

10.3. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

10.4. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания.

10.5. разногласия между администрацией и трудовым коллективом, возникающие при принятии, внесении изменений и дополнений в Коллективный договор в период срока его действия, разрешаются сторонами путем принятия компромиссного решения.
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10.6. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется работодателем, представителем работников и соответствующим органом по труду.
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Изменения и дополнения в коллективный договор
Муниципального дошкольного образовательного учреждения 

« Детский сад №1» с. Усть – Цильма на 2011 – 2013 г.

Внести в коллективный договор следующие изменения и дополнения:

Раздел VI. « Оплата и нормирование труда».

Пункт 6.3. Заработная плата выплачивается работникам два раза в месяц 

« 12» числа и « 26» числа.

Раздел VIII. « Охрана труда и здоровья».
Работодатель обязуется:
· Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя ( ст. 221 ТК РФ) , создавать обменный фонд или выдавать дежурную спецодежду
· Создать в учреждении комиссию по проверке знаний требований охраны труда в составе не менее трех человек, прошедших обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в установленном порядке. Работа комиссии осуществляется в соответствии с положением по охране труда ( Приложение ) и планом ее работы.
· По результатам аттестации рабочих мест по условиям труда, в соответствии с приказом отдела образования МО МР « Усть- Цилемский» от 01.09.2008 года № 143 « работникам, занятых на работах с вредными условиями труда предоставляется ежегодный дополнительный отпуск в соответствии с Постановлением Госкомтруда СССР, Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 г. № 298/П – 22 « Об утверждении Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день».
· Разработать к коллективному договору следующие приложения:
            - План ( Соглашение) мероприятий  по улучшению условий и охраны                  труда и обеспечить его финансирование в соответствии со ст. 226 Трудового кодекса РФ в размере не менее 0,2 %  суммы затрат от фонда оплаты труда ( Постановление Минтруда России от 27.02.1995 года  № 11 « Об утверждении рекомендаций по планированию мероприятий по охране труда).
           - Перечень профессий работников , получающих бесплатно   
сертифицированную специальную одежду, специальную обувь идругие средства индивидуальной защиты, наименование выдаваемой специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, нормы выдачи и сроки носки ( статья 221 Трудового кодекса Российской федерации; « Типовые отраслевые норм бесплатной выдачи рабочим и служащим специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты», утвержденные Постановлениями Минтруда России).

                      -    Перечень работ , профессий и должностей, работа в которых требует проведение обязательных предврительных и периодических медицинских осмотров ( статья 213 трудового кодекса Российской Федерации; Приказ Минздравсоцразвития РФ от 16.08.2004 г. № 83 « Об утверждении перечней вредных и ( или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры ( обследования), порядка проведения этих осмотров ( обследований).

От работодателя                                                      От работников

Заведующий:                                                            представитель, избранный

__________/ О.В.Ешкилева/                                   работниками

                                                                                   _________/ Г.А.Поздеева/

«___»____________2011г.                                      «____»_____________2011г.

Приняты на общем собрании

«____»__________2011г.

